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 المقدمة 1

كات المناع   م مجمع شر ز ا للمبادئ المنصوص عليها  ش.م.ع.ق.  يلب 
ً
كة"( بممارسة الأعمال وفق )المشار إليه فيما بعد ب  "السرر

  
ز
  و الأخلاقياتقواعد ال"ف

ز واللوائح المعمول بهاه، وقيميهالعمل المتبعة لدالخاصة ب "سلوك المهنز  .، والقواني 

مة بضمان عدم حدوث الفساد داخل  ز ا مع أي شكل من أشكال الرشوة والفساد، وه  ملب 
ً
كة بعدم التسامح مطلق م السرر ز تلب 

كة  .السرر

 الغرض. 2

كة بمنع واكتشاف ومعالجة الغرض من سياسة مكافحة الرشوة والفساد )"ا ام السرر ز  الحالات لسياسة"( هو تحديد الب 

  
 
نا للسلوك الأخلاف امالمتعلقة بالرشوة والفساد. تحدد هذه السياسة معايب  ز ز واللوائح المعمول بهاب والالب   .جميع القواني 

 . النطاق  3

ز على جميع  السياسة  تنطبق هذه كة  نيابة عن يتصرفوأي شخص يمثل أو  العاملي    ذلك السرر
ز
  المصلحة أصحاب، بما ف

ز  ز والاستشاريي  كاء والموردين والمقاولي   .مثل العملاء والسرر

كة من جميع  ز تتطلب السرر اهة والسلوك  العاملي  ز ام بهذه السياسة، والحفاظ على معايب  مماثلة من البز ز
ز الالب  والممثلي 

  
 
 .التجاري الأخلاف

كة مثليجب قراءة هذه السياسة مع السياسات الأخر   :ى للسرر

 و الأخلاقيات  
 . قواعد السلوك المهنز

 سياسة وإجراءات الإبلاغ . 

   التعاريف. 4

ء ذي قيمة بشكل غب  معلن للتأثب  بشكل غب  صحيح على تعرف   
الرشوة بأنها العرض أو العطاء أو الاستلام أو طلب أي شر

  منصب ذ
ز
 .سلطة يتصرفات فرد ف

يه  ز  الممنوح لهأو الاحتيال  أو الإجرام  من قبل فرد أو منظمة باستخدام السلطة أو النفوذ الفساد يعرف بأنه الفعل غب  البز
وعة أو غب  أخلاقية أو غب  قانونية  .. لتحقيق مكاسب شخصية غب  مسرر

ي تشكل رشوة وفساد تشمل على سبيل المثال لا الحصر 
 :الأفعال الن 

   الأفضال أو تالمدفوعا أو الهدايا قبول أو عرض :السليم غب   التأثب   
 .التجارية القرارات على عادل غب   بشكل تؤثر قد الن 

  ز  العمولات  أو المدفوعات استلام أو تقديم :القانونية غب   والمدفوعات العمولات  أو بالعقود التلاعب أو الأعمال لتأمي 
ة على الحصول ز  .التفاوض أو العطاءات خلال عادلة غب   مب 

 ز  رشوة ز الم على التأثب   :المسؤولي  ز  سؤولي  ز  أو الحكوميي   على للحصول منافعال أو الأفضال أو المدفوعات خلال من العموميي 

 .تجارية مزايا أو تفضيلية معاملة

 كاء من القيمة الضيافة أو الهدايا قبول أو تقديم :بها المصرح غب   والضيافة الهدايا ز  السرر  مما عنها، فصاحالا دون التجاريي 

ا يخلق ً ر غب   تأثب     اربًاتض أو مبر
 .المصالح فز
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 وير ز  غب   منافع على الحصول أو بالآخرين للتلاعب المراسلات أو المالية السجلات أو الوثائق تزوير :الكاذب والإقرار الب 

 .قانونية

 ز  أو مساعدة :الفاسدة الممارسات على مساعدةال    الانخراط من الآخرين تمكي 
ز
 .الفساد أو الرشوة ف

 لتحقيق السلطة استخدام إساءة أو الفساد أو الرشوة يشبه أو يدعم سلوك أي :الصلة ذات الأخرى السلوك سوء أنواع 

 .تجارية أو شخصية مكاسب

 . بيانات السياسة5

  دولة قطر المتعلقة بمكافحة الرشوة والفساد. لا 
ز
ز والقواعد واللوائح ف كة ه  أن يتم إجراء أعمالها بما يتوافق مع القواني   سياسة السرر

كة أ ز بها و يجوز للسرر كة أو نيابة عنها أو لمصلحتها، عرض أو دفع أو  العاملي  ، باسم السرر أو مسؤوليها، سواء بشكل مباشر أو غب  مباشر
ء إلب التصري    حدفع أي أموال أو عرض أو تقديم أو الوعد بتقديم أو ب التصري    ح  

 :تقديم أي شر

تصرف التأثب  على أي غرض ، بأو موظف أو وكيل حكوم  مسؤول جهة حكومية أو حكومة أو أو أي  عاملأي مسؤول أو وكيل أو  -أ
، أو بشخصية أو بحكم ته البصفأو قرار من هذا الشخص  صفاتهم إقناع هؤلاء الأشخاص باستخدام غرض منصبه الرسم 

 أو قرار من حكومتهم أو أي جهاز من أجهزتها؛تصرف للتأثب  على أي  ةالرسمي

ة تجارية تتعلق بأي فرصة تجارية تنتهك بأي محافظة على أي شخص خاص، من أجل الحصول على أو ال -ب ز الأعمال، أو تقديم مب 
ز المذكورة سواء محليًا أو عالميًا  .شكل من الأشكال أي من أحكام القواني 

 ا تجاه الرشوة والفساد وتحظر على جميع  تطبق
ً
كة سياسة عدم التسامح مطلق ز السرر ذات الصلة  من والأطراف  العاملي 

  أو دعم أي شكل من أشكال الرشوة أو الفساد أو التأثب  غب   لحة المص أصحاب
 .السليمالانخراط فز

  منع واكتشاف الرشوة والفساد على عاتق جميع مستويات الإدارة والوظائف المعنية تقع  
إنشاء بالمسؤولية الأساسية فز

امضوابط داخلية وتدابب  المحافظة على و  ز  .قوية الب 

  المخاطر المتعلقة والتعرف على الإدارة ضمان وجود إجراءات وضوابط فعالة للتقليل من يجب على جميع مستويات

افهم   مجالات إشر
 .بالرشوة والفساد فز

  والشفافية، و  
 الفاعلة معالجةالتحديد و التتحمل الإدارة على جميع المستويات مسؤولية تعزيز بيئة من السلوك الأخلاف 

 .د ضوابط قوية للتقليل من هذه المخاطرمخاطر الرشوة والفساد ، وضمان وجو ل

  ز يجب على جميع فهم مسؤولياتهم بموجب هذه السياسة، وهم ملزمون   ذوي الصلة ةالمصلحأصحاب  و  العاملي 

 .بالإبلاغ فورًا عن أي حالات فعلية أو مشتبه فيها لرشوة أو فساد أو أي سلوك غب  لائق مرتبط بذلك

  الإبلاغ. إجراءات 6

 ز ع يُطلب من جمي يد  الحالات الإبلاغ فورًا عن  و أصحاب المصلحة  العاملي  المتعلقة بالرشوة والفساد على البر
  
ونز  compliance@mannai.com.qa.الإلكب 

  
يد الإلكب    compliance@mannai.com.qaسيتم إرسال الرسائل المرسلة إل    الرسمية ل إل صناديق البر

 :ونز

 . المخاطر والامتثال والتدقيق الداخلى  بإدارة مدير الالمدير العام و  -أ
  الأول -ب

 . المستشار القانونز
 

  كة بتحديد ي  هالغب   اتنشاطمن الأو أي حالة الرشوة والفساد ستقوم السرر ز المبلغ عنه والتحقيق فيه ذي صلة  ةبز
ا للإجراءات ذلك سيتم إجراء و بسرعة. 

ً
  "سياسة وإجراءات الإبلاغ " المعتمدة التحقيق وفق

ز
المنصوص عليها ف

كة  .من السرر

mailto:compliance@mannai.com.qa
mailto:compliance@mannai.com.qa
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  كة الحصول على أقوال مكتوبة خلال عملية التحقيق من ز على السرر ز الذين يجري جميع يتعي  الأشخاص المعنيي 
ز بمراجعة أقوالهم  استجوابهم بشأن حالة الرشوة والفساد ويجب أن يتم السماح لهؤلاء الأشخاص المعنيي 

 بها إقرار أقوالهم سجلة عند اكتمالها وعليهم التوقيع على الم
ً
 . أ

  للإدارة والذي يجب أن يتم توقيعه من قبل 
ً
ز على مسؤول/فريق التحقيق تقديم تقريرهم خطيا يتعي 

 مسؤول/فريق التحقيق عند اكتمال عملية التحقيق. 

 . الإجراءات التصحيحية  7

ز سيتم معاقبة  مونالذين لا  العاملي  ز إنهاء  و تشمل متطلبات هذه السياسة بإجراءات تأديبية، تصل إلب يلب 
 .القانونية الإجراءاتاتخاذ و الخدمة 

،  الآخرين ذوي الصلة أصحاب المصلحةبالنسبة لجميع  ز كاء، والموردين، والمقاولي  )مثل العملاء، والسرر
(، فإن عدم ز ام والاستشاريي  ز  محتملة  مطالباتينتج عنه د هذه السياسة سيكون له عواقب وخيمة وقب الالب 

 .القانونية الإجراءاتاتخاذ  و  بالتعويضات

 . تاري    خ السريان  8

كة.  هذه تدخل   للسرر
ونز ها على الموقع الإلكب  ز التنفيذ من تاري    خ نسرر  السياسة حب 

    -: الموافقات

 

  

ي  سانثوش
 
  كريشنامورث

 المدير المال  

 

 

 

 

 

   أليك جريوال

 عة  المدير التنفيذي للمجمو 

 

 
 
 
 

 

ي سعادة 
 
 الشيخ خليفة بن عبد الله  آل ثاث

 رئيس لجنة التدقيق    

 

  

ي سعادة 
 
 الشيخ سحيم بن عبد الله آل ثاث

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 

 نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة  

 


